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Fiche de poste  
Chargé de Mission  
Accompagnement  

MAILLAGE : 
Maillage est une association loi 1901 créée en mars 2000. Son objet est  
« d’accompagner des initiatives individuelles ou collectives de l'idée à la création 
jusqu'à la pérennisation et la professionnalisation. Ces initiatives doivent être 
créatrices d'emploi, respectueuses des personnes et de l'environnement, porteuses 
de valeurs démocratiques ». L’association intervient sur la Région Nord-Pas de 
Calais et ponctuellement dans les régions voisines. L’association est administrée par 
un Conseil d’Administration de 6 personnes et l’équipe est composée de six salariés. 
www.maillage.asso.fr 
 
ACTIVITES DE MAILLAGE :  

- Sensibilisation à l’entrepreneuriat (dans une logique de droit à l’initiative) 
- Participation aux politiques d’appui à l’économie sociale et solidaire et plus 

généralement du développement économique (création d’emplois et 
d’activités dans les territoires) 

- Travail en réseau avec les acteurs de l’économie sociale et solidaire et de la 
création dans les territoires 

- Accueil et accompagnement de porteurs de projet pour un appui à la 
conception et à la réalisation de leur projet 

- Conseil et expertise auprès d’organisations de l’ESS (dispositifs DLA & 
DASESS) 

- Formation de personnes bénévoles et salariées du secteur de l’économie 
sociale et solidaire 

- Création et mutualisation de ressources pour les organisations 
d’accompagnement à la création et les porteurs de projet 

- Appui aux dynamiques collectives et aux projets de mutualisation   

MISSIONS DU POSTE :  
- Animation du dispositif de « Mentorat - économie sociale et solidaire 

économie générale ». Repérage des mentors – chef d’entreprise de 
l’économie générale - et des mentorés / mise en place de la Session 
annuelle de mentorat / évaluation de l’action / recherche de financements / 
animation du comité partenarial / démultiplication de l’action en région 

- Accueillir et accompagner des porteurs de projet individuels ou collectifs 
dans le domaine de la création d’activités économiques et d’emplois. 

- Répondre aux appels d’offre et assurer les missions d’appui à la création 
d’activité (DLA, DASES…) 

- Participation au développement de l’offre de formation de Maillage : 
animation des formations, prospection commerciale et partenariale.  

- Participation au développement d’activités économiques permettant de 
consolider le modèle économique de l’association (prestations et 
demandes de financements publics et privés notamment). 

- Participation à l’animation des outils de communication de l’association. 
- Participation aux échanges collectifs internes et externes à l’association.
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COMPETENCES & APTITUDES : 
Compétences pédagogiques et culture de l’éducation populaire. 
Connaissances de la gestion associative (gouvernance, financements, gestion du 
personnel, organisation du secteur, politiques publiques de soutien…) 
Connaissances des acteurs et du secteur de la création d’activité et du milieu 
entrepreneurial. 
Connaissance du tissu régional Nord-Pas de Calais du secteur de l’économie sociale 
et solidaire  
Expérience dans le domaine de l’accompagnement à la création d’activités 
économiques. 
Connaissance et expérience dans le secteur de l’accompagnement DLA. 
Capacité à animer des groupes de travail et à communiquer. 
Goût du travail collectif et capacité relationnelle 
Sens de l’initiative - Autonomie - Curiosité - Imagination - Rigueur 
 

CONDITIONS D’EXERCICE :  
Le poste est basé dans les locaux de l’association à Lille (quartier Wazemmes).  
C.D.D. à temps plein 1 an - rémunération brute mensuelle de l’ordre de 1 650 € 
(selon expérience et grille interne de salaires).  
Prise de poste le 2 novembre 2015. 
 

CANDIDATURE :  
Merci d’envoyer lettre de motivation et CV à :  
Association Maillage, à l’attention du Président, 72 rue d’Arcole 59000 Lille  
ou par mail à recrutement@maillage.asso.fr 
Date limite d’envoi des candidatures le 18/10/2015.   
Première entretiens à prévoir le 21 ou 22 octobre 2015, deuxième entretien la 
semaine suivante. 


